Приложение к письму администрации

Батыревского района Чувашской Республики 
от 07 июня 2018 года

Муниципальный доклад 

«О состоянии условий и охраны труда в Батыревском районе в 2017 год»
Раздел I. Муниципальное управление охраной труда

Правовой основой муниципального управления охраной труда является Трудовой кодекс РФ. Органы местного самоуправления обеспечивают реализацию государственной политики в области охраны труда на территории муниципального образования и предусматривают единство действий с организациями по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 
В Батыревском районе сформирована эффективная система муниципального управления охраной труда, включающая в себя Координационный совет по охране труда и службы охраны труда организаций района. В таблице 1 приведены сведения о специалистах по состоянию на 31 декабря 2017 года. 
Специалисты в сфере трудовых отношений Батыревского района Чувашской Республики продолжили работы по улучшению условий и охраны труда, которые проводились в рамках муниципальных программ улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих. На 31 декабря 2017 года 100% организаций с численностью работающих более 50 человек укомплектованы специалистами по охране труда или имеют службу охраны труда (таблица 1). 

Таблица 1. Информация о наличии служб охраны труда и внедрении системы управления охраной труда в организациях и учреждениях расположенных на территории Батыревского района Чувашской Республики
	Наименование муниципального района
	Количество 
	Наличие служб охраны труда
	Кол-во организаций, где, внедрена система управления охраной труда

	
	Всего работодателей (учитывая индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями)
	С числ. работ. более 50 чел.
	С числ. работ. менее 50 чел.
	Кол-во служб ОТ
	Кол. Служб (специалистов) ОТ, созд. с начала года
	Кол. работод. с числ.раб. более 50 чел, где отсутств. Служба ОТ 
	Охват службами ОТ работодателей с числ. раб. Более 50 чел.
	

	
	
	
	
	Всего


	 Кол. спец. по охране труда
	Из них в организациях с числ раб. Менее 50 чел.
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Батыревский
	336
	14
	322
	60
	60
	8
	-
	-
	100
	19

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


В Батыревском районе Чувашской Республики проведен 1 районный месячник по улучшению условий и охраны труда, организовано 6 посещений организаций с целью оказания практической и методической помощи по вопросам охраны труда (таблица 2).

Таблица 2. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, проведенные в Батыревском районе Чувашской республики в 2017 году:
	Наимен. муниципального района
	Кол-во 
заседаний  координац. советов по ОТ (КС)
	Кол-во рассмот-ренных вопросов 
КС
	Кол-во проведенных районных (городских) месячников по ОТ
	Кол-во посещений организаций с целью оказания практической и методической помощи по улучшению условий и охраны труда
	Кол-во выявленных нарушений по итогам посещений
	Кол-во советов по ОТ сельских поселений
	Кол-во проведенных заседаний советами по ОТ сельских
поселений

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Батыревский 
	-
	-
	1
	6
	-
	-
	-


С целью профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и пропаганды передового опыта в области улучшения условий и охраны труда проведен смотр-конкурс по охране труда среди организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского района Чувашской Республики по итогам 2016 года. 
На районный смотр-конкурс не поступило ни одной заявки от организаций, учреждений и индивидуальных предпринимателей Батыревского района.
Количество имеющихся уголков (стендов) по охране труда всего в организациях и учреждениях Батыревского района 101, в том числе оборудованы (созданы) с начала года 23. Количество консультационно-методических кабинетов по охране труда всего 12. 

Проведена работа по заключению коллективных договоров и их уведомительной регистрации. За 2017 год заключено 13 коллективных договоров организаций и учреждений Батыревского района всех форм собственности, из них: в сфере образования – 13  (ГАПОУ ЧР «Батыревский агропромышленный техникум», МБОУ «Долгоостровская СОШ», МБДОУ «Сугутский д/с «Родник», МБОУ «Татарско-Сугутская СОШ», МБДОУ «Батыревский д/с «Центральный», МБДОУ «Первомайский д/с «Щусам», Староахпердинская ООШ, МБОУ «Балабаш-Баишевская СОШ», МБДОУ «Новоахпердинский д/с «Сеспель», МБОУ «Сугутская СОШ», МБОУ «Красномайская НШ –д/с», МБОУ «Кзыл-Камышская НШ-д/с», МБДОУ «Батыревский д/с-Василек»), в сфере АПК – 3 (СХПК «Красное Знамя», СХПК «Мир», ОАО «Батыревская ИПС»), Управление образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Батыревского района, ООО «Уют», АУ «Редакция Батыревской районной газеты «Авангард», МБУК «Централизованная библиотечная система» Батыревского района, МАУ ДО ДЮСШ – ФСК «Паттар» Батыревского района, ООО «Макаронно-кондитерская фабрика «Райхан», Батыревское райпо.  

Таблица 3. Сведения о коллективных договорах, заключенных в организациях Батыревского района за период с 2014 по 2016 годы
	Год
	Общее количество организаций
	Количество коллективных договоров

	
	
	заключенных
	зарегистрированных

	2015
	                         369
	17
	17

	2016
	369
	13
	13

	2017
	369
	24
	24


Раздел II. Производственный травматизм в Батыревском районе за 2017 год
Производственный травматизм характеризуется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету. Наличие вредных и опасных производственных факторов, использование несовершенных машин и оборудования, технологических процессов, несоблюдение требований безопасности приводят к полной или частичной утрате трудоспособности.

Таблица 4. Сведения о несчастных случаях на производстве, произошедших в организациях Батыревского района Чувашской Республики за период с 2014 по 2016 годы
	Район
	Годы
	Количество несчастных случаев, произошедших на производстве в отчетном периоде

	
	
	Со смертельным исходом
	Тяжелые
	Групповые
	Легкие

	
	
	
	
	Всего
	Кол-во пострадавших
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Батыревский
	2015
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2016
	-
	1
	-
	-
	-

	
	2017
	-
	- 
	-
	-
	-



Несчастных случаев на производстве в организация Батыревского района Чувашской Республики в 2017 году не было.
Раздел III. Информационное обеспечение охраны труда

В апреле 2016 года в Батыревском районе прошел традиционный районный месячник по охране труда, посвященный Всемирному дню охраны труда, целями которого являются привлечение внимания работодателей и работников к вопросам охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, пропаганда положительного опыта по улучшению условий и охраны труда в организациях. 
Таблица 5. Информация о проведенных мероприятиях в рамках месячника по охране труда, посвященного Всемирному дню охраны труда и Году человека труда в Чувашской Республике

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Дата проведения
	Место проведения

(по согласованию)
	Ответственный исполнитель

	1.
	Семинар-совещания по весенне-полевым работам
	 Апрель 

2018 года
	Организации Батыревского района
	Руководители организаций

	2.
	Проведение технического осмотра тракторов, самоходных машин и прицепов к ним
	Апрель

2018 года
	Организации Батыревского района
	Старший государственный инженер – инспектор

начальник инспекции Гостехнадзора  Батыревского

района Чувашской Республики; ведущий специалист-эксперт по трудовым отношениям администрации Батыревского района

	3.
	Оказание практической помощи по разработке нормативных документов 

	Апрель

2018 года
	Организации и учреждения Батыревского района
	Сектор правовой и кадровой работы администрации Батыревского района;

ведущий специалист-эксперт по трудовым отношениям администрации Батыревского района

	4.
	Доукомплектование противопожарных щитов и медицинских аптечек первой помощи
	Апрель

2018 года
	Организации Батыревского района
	Специалисты по охране труда организаций Батыревского района

	5.
	Контроль за соблюдением требований безопасного обращения с ядохимикатами
	Апрель

2018 года
	Предприятия Батыревского района
	Специалисты Батыревского МРО филиала ФГБУ «Россельхозцентр» по Чувашской Республике

	6.
	Проведение месячника по охране труда
	Апрель

2018 года
	Организации и учреждения Батыревского района
	Руководители организаций и учреждений Батыревского района

	7.
	Освещение о ходе месячника на сайте администрации Батыревского района
	Апрель

2018 года
	Администрация Батыревского района
	Ведущий специалист-эксперт по трудовым отношениям администрации Батыревского района


В целях информационного обеспечения и пропаганды условий и охраны труда в Батыревском районе за 2017 год было опубликовано 10 статей в СМИ по вопросам охраны труда, было проведено 58 совещаний по охране труда.  На совещании приняли участие 771 человек (таблица 5).
Таблица 5. Информационное обеспечение по вопросам охраны труда за период с 2014 по 2016 годы
	Наименов. муниципаль-ного района, городского округа 
	Годы


	Кол-во опубликованных статей и информационных материалов в СМИ по вопросам охраны труда
	Кол-во выступлений по радио по вопросам охраны труда
	Кол-во выступлений по телевидению по вопросам охраны труда
	Кол-во проведенных семинаров (совещаний) по охране труда 
	Кол-во человек, принявших участие в семинарах (совещаниях)
	Кол-во проведен-ных выставок средств индиви-дуальной защиты
	Кол-во статей и информационных материалов по

 охране труда, размещенных в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет»

	Батыревский 
	2015
	26 
	5
	5
	82 
	1002
	9 
	44 

	
	2016
	10
	5
	6
	58
	771
	7
	35

	
	2017
	2
	5
	4
	2
	129
	-
	-


Раздел IV. Условия труда в 2017 году
Условия труда – это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. Вредные и опасные условия труда – это условия труда, при которых оказывается воздействие на работающих производственных факторов, что может привести к заболеванию или травме работников. Создание безопасных условий труда, модернизация оборудования и технологических процессов, постоянный контроль за состоянием условий и охраны труда ведут к снижению производственного травматизма и количества профессиональных заболеваний. Обеспечение безопасных условий и охраны труда является обязанностью работодателя.
Таблица 6. Информация о состоянии условий и охраны труда в организациях и учреждениях Батыревского района в 2017 году
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатели

	1.
	Количество предприятий и организаций, представивших информацию о состоянии условий и охраны труда в администрацию Батыревского района
	Единица 
	84

	2.
	Общая численность работающих в организациях
	Человек 
	3169

	3.
	Кол-во работающих женщин
	Человек 
	2 051

	4.
	Кол-во работников, у которых условия труда с начала года приведены в соответствие с гигиеническими нормами, всего
	Человек 
	1 048

	5. 
	Количество работников, переведенных с начала года с тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, всего
	Человек 
	48

	5.1.
	В том числе женщин
	Человек 
	35


Количество работников, переведенных с начала года с тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда в Батыревском районе составило за 2017 год 48 человек, из них 35 женщины.
Раздел V. Обучение по охране труда

Обучение по охране труда играет важную роль в профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Регулярное обучение безопасным методам и приемам выполнения работ внедрено в большинстве предприятий, организаций и учреждений района. Обучением по охране труда были охвачены руководители и специалисты организаций. Слушатели обеспечивались нормативной, методической, справочной и учебной литературой.

Таблица 7. Сведения об обучении по охране труда в Батыревском районе в 2017 году

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатели

	1.
	Количество организаций и учреждений, представивших информацию о состоянии условий и охраны труда в администрацию Батыревского района
	Единица 
	84

	2.
	Общая численность работающих в организациях
	Человек 
	3169

	3.
	Кол-во работающих женщин
	Человек 
	2051

	4.
	Кол-во руководителей и специалистов, прошедших обучение по ОТ в обучающих организациях с начала года, всего
	Человек 
	102

	5.
	Кол-во работников, прошедших обучение по ОТ и проверку знаний требований ОТ (на предприятии, не менее чем по 20-ти часовой программе в области ОТ) с начала года 
	Человек 
	805


В Батыревском районе в 2017 году обучением по охране труда всего было охвачено 805 человек. Из них 102 человек - руководители и специалисты и 703 человек - работники организаций. 

Организация активного обучения по охране труда способствует решению главной задачи в области охраны труда в районе - снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Раздел VI. Профессиональная заболеваемость и инвалидность

Важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья работающего населения является доступное и качественное медико-профилактическое обслуживание. В связи с этим в сфере управления охраной труда основной акцент необходимо сделать на устранение управляемых причин, связанных со смертностью и профессиональной заболеваемостью работников, на снижение воздействия на работников вредных производственных факторов.
Неудовлетворительные условия труда, длительное воздействие на организм работающих вредных производственных факторов, несвоевременное и некачественное медицинское освидетельствование работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, являются основными причинами формирования профессиональной патологии.
По Батыревскому району охват периодическими медицинскими осмотрами работников в 2017 году составил 2354 человек, диспансеризацией охвачено 929 человек.
Таблица 8. Сведения об охвате периодическими медицинскими осмотрами работников в 2017 году

	№ п/п
	Наеменование показателя
	Единица измерения
	Показатели

	1.
	Количество организаций и учреждений представивших информацию о состоянии условий и охраны труда 
	Единица 
	84

	2.
	Общая численность работающих в организациях
	Человек 
	3 169

	3.
	Кол-во работающих женщин
	Человек 
	2 051

	4.
	Кол-во работников, прошедших с начала года периодический медицинский осмотр, всего
	Человек 
	2354

	4.1.
	По плану
	Человек 
	2223

	5.
	Кол-во работников, прошедших с начала года диспансеризацию, всего
	Человек 
	929

	5.1.
	По плану
	Человек 
	935


Раздел VII. Затраты на компенсации за работы во вредных и (или) опасных условиях труда

Вредные условия труда – условия труда, характеризующиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказывающие неблагоприятное воздействие на организм работающего.

Опасные условия труда – условия труда, характеризующиеся такими уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение рабочей смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений.
Тяжесть труда – характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма (сердечно-сосудистую, дыхательную и др.).

Компенсации – денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанностей.

  Таблица 9. Затраты на компенсации за работы во вредных и (или) опасных условиях труда на работников организаций и учреждений Батыревского района в 2017 году

	№ п/п
	Наеменование показателя
	Единица измерения
	Показатели

	1.
	Количество организаций и учреждений представивших информацию о состоянии условий и охраны труда 
	Единица 
	84

	2.
	Общая численность работающих в организациях
	Человек 
	3 169

	3.
	Кол-во работающих женщин
	Человек 
	2 051

	4.
	Затраты на компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда
	Рублей 
	379 629,1

	
	Из них:
	
	

	4.1.
	Затраты на выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов в расчете на одного работника за один рабочий день
	Рублей 
	141,9

	4.2.
	Затраты на обеспечение лечебно-профилактическим питанием в расчете на одного работника за один рабочий день
	   Рублей 
	969,5

	4.3.
	Затраты на оплату труда в повышенном размере в расчете на одного работника за один месяц
	   Рублей 
	250,49

	4.4.
	Среднее кол-во календарных дней дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, предоставляемых работникам в год.
	Дней 
	12


Раздел VIII. Задачи по улучшению условий и охраны труда в Батыревском районе в 2017 году
Одной из важнейших задач по улучшению условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Батыревском районе является дальнейшее усиление взаимодействия органов местного самоуправления, надзора и контроля по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в рамках работы районного Координационного совета по охране труда.
В целях снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизации работы по охране труда органов местного самоуправления в районе стало традиционным проведение смотра-конкурса по охране труда среди организаций района.
Должна проводиться специальная оценка условий труда на каждом рабочем месте в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
В целях профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости необходимо:

- активизировать работы по улучшению условий и охраны труда организаций, профсоюзов, объединений работодателей; 
-  улучшить состояние условий и охраны труда в организациях;

- повысить эффективность обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций;

-  изучать и распространять передовой опыт работы по улучшению условий и охраны труда в организациях.
Семинары-совещания, организованные администрацией района месячники, дни охраны труда, районные и республиканские смотры-конкурсы между организациями также помогают усилить работу по улучшению состояния охраны труда.
Охрана труда является делом всех и каждого и требует системного подхода на всех уровнях. Муниципальная политика в области охраны труда устанавливает обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников. Социальная защита работников от профессиональных рисков, становление социального партнерства, эффективное взаимодействие органов муниципального самоуправления, контроля и надзора, объединений работодателей и работников, реализация законодательства об охране труда в конечном счете способствует социально-экономическому развитию района.
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